Obrazac 1.3.2. Izvedbeni plan nastave ( sy//abus)

Izvedbeni plan nastave (sy/labus')

Sastavnica Odjel za pedagogiju agl;a(;l. 2025./2026.
Naziv kolegija Pedagosko savjetovanje ECTS 3
Naziv studija Sveucilisni diplomski studij pedagogije
Razina studija O preddiplomski | X diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 1. | 2. | 0s. | 0 4. | Os.
Semestar O zimski oL II. O 111 Iv. ov. O VI
ljetni
Status kolegija O obve‘z.ni X izb01':'ni O izborpi kolegij.koji se nudi Nastavniélfg O DA
kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije NE
Opterecenje 15 | P | 15 | S | | \Y% Mrezne stranice kolegija | (0 DA X NE
e e vodi Kolegtj | hrvatsk
Pocetak nastave 23. 02. 2026. Zavrsetak nastave | 5.06.2026.
Preduvjeti za upis nema
Nositelj kolegija | prof. dr. sc. Rozana Petani
E-mail | rpetani@unizd.hr | Konzultacije | Cet. 13,00-14,00h
Izvodac kolegija | prof. dr. sc. Rozana Petani
E-mail | rpetani@unizd.hr | Konzultacije | Cet. 13,00-14,00h
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. . predavanja semiqarii O viezbe d obrazg_\/anje O terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave samost.alni d multirrvledija i O laboratorij O mentorski O ostalo
zadaci mreza rad
Ishodi ucenja kolegija - steci temeljne pojmove i teorijske postavke pedagoskog
savjetodavnog rada;
- razumjeti savjetodavni rad kao dio preventivnog rada
pedagoga;
- steciuvid u vjestine za vodenje individualnog i grupnog
savjetodavnog rada s odraslima i djecom;
- modiusmeno i pismeno komunicirati te prezentirati
vlastite uratke;
- Kkoristiti informacije iz razlicitih izvora te ih
primjenjivati u prakti¢ne svrhe;
- biti sposobni kreirati preventivne oblike savjetodavnog
rada.
Ishodi uenja na razini programa Dostupni na mreznim stranicama Odjela.
pohadanje O priprema za O domace O kontinuirana v
nastave nastavu zadace evaluacija Histrazivanje
Nacini pracenja O
studenata O prakti¢nirad | eksperimentaln izlaganje O projekt seminar
irad
O kolokvij(i) pismeni ispit usmeni ispit O ostalo:
:i‘gﬁg pristupanja Sudjelovati na nastavi te izraditi i prezentirati seminarski rad.
Ispitni rokovi O zimskKi ispitni rok | ljetni ispitni rok | jesenski ispitni rok

1 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.
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Termini ispitnih
rokova

https://pedagogija.uniz
d.hr/studenti

https://pedagogija.unizd.hr/
studenti

Opis kolegija

Savjetovatelj kao osoba i profesionalac. Eticki principi u praksi savjetovanja
(eticki kodeks, prikupljanje i povjerljivost podataka, odgovornost). Savjetovanje i
pedagoske dimenzije savjetodavnog rada. Moguénosti i ogranicenja pedagoskog
savjetodavnog rada. Odnos odgoja, pedagoskog savjetodavnog rada i terapijskih
postupaka. RazliCiti pristupi savjetovanja i psihoterapije (gestaltisticki pristup,
realitetni pristup, bihevioralni pristup, kognitivno-bihevioralni pristup,
transakcijski pristup, psihodinamski pristup, psihoanaliticki pristup). Vjestine
potrebne za vodenje savjetovanja. Faze savjetodavnog rada. Pedagoska dijagnoza
— opservacije ucenika i izrada posebnih programa. Individualni i grupni
pedagoski savjetodavni rad. Specificnosti savjetodavnog rada u predskolsko doba.
Specificnosti savjetodavnog rada osnovnoskolsko i srednjoskolsko doba.
Savjetodavni rad s roditeljima. Odnosi u procesu pedagoskog savjetovanja.
Metode i tehnike savjetodavnog rada. Planiranje, programiranje i vrednovanje
savjetodavnog rada pedagoga.

Sadrzaj kolegija
(nastavne teme)

1.

(po potrebi dodati seminare i vjezbe)

Obvezna literatura

e HECHLER, O. (2012): Pedagosko savjetovanje — Teorija i praksa odgojnog
sredstva. Zagreb: Erudita.

e HACKNEY, H.L., CORMIER, S.I. (2012). Savjetovatelj — strucnjak: Procesni
vodic kroz pomaganje. Jastrebarsko: Naklada Slap.

e JANKOVIC, J. (1998): Savjetovanje — nedirektivni pristup. Zagreb: Alinea.

o JUUL,]J. (2002): Razgovori s obiteljima: perspektive i procesi. Zagreb: Alinea.

e KEMPLER, W. (1994): Nacela obiteljske gestalt terapije. Zagreb: Alinea.

e PAZIN-ILAKOVAGC, R. (2015). 0d savjetodavnog rada do pedago$kog
savjetovanja u Skoli. Magistra Iadertina, 10(1), str. 49-63.

e RESMAN, M. (2000): Savjetodavni rad u vrticu i skoli. Zagreb: HPKZ.

e VRCELJ, S. (2020). Pedagosko savjetovanje. Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.

Dodatna literatura

o ARAMBASIC, L. (2021): Svemoc i nemoc komunikacijskog procesa.
Jastrebarsko: Naklada Slap.

o DAVISON, G.C., NEALE J.M. (1999): Kognitivne i bihevioralne terapije. U:
Psihologija abnormalnog ponasanja i doZivijavanja. Jastrebarsko: Naklada Slap,
str.639-675.

e GLASSER, W. (2000): Teorija izbora: nova psihologija osobne slobode. Zagreb:
Alinea.

o JANKOVIC, J. (2003): Savjetovanje — psihodinamski pristup. Zagreb: Etcetera.

e JULL, J. (2010): Od posiusnosti do odgovornosti. Zagreb: Naklada Pelago.

e KUTER, P. (1999): Upoznajte sebe uz pomoc grupe: teorija i praksa grupne
terapije. Beograd: IP Zarko Albulj.

o OUKLANDER, V. (1997): Put do djecjeg srca. Zagreb: Skolska knjiga.

o REARDON, K.K. (1998): Interpersonalna komunikacija. Zagreb: Alinea.

e SCHULZ von THUN, F. (2006). Kako medusobno razgovaramo 1: Smetnje i
razjasnjenja - Opca psihologija komunikacije. Zagreb: Erudita.

o ZANKO, N. (1999): Osnove transakcijske analize. Zagreb: Alinea.

MreZni izvori

Samo zavrsni ispit

O zavr$ni O zavrsni O pismeniiusmeni | O prakticniradi
Provjera ishoda pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrs$ni ispit
ucenja (prema B 5 X
uputama AZVO) O samo D kolokij / . . | seminarski oo O drugi
kolokvij/zadade zadacai seminarski di . . prakticni oblici
) zavrsni ispit rad ra lisZSi\fsm rad
Nacin formiranja

zavrsne ocjene (%)

70% zavrsni ispit, 30% seminarski rad

manje od 60% | % nedovoljan (1)

od 60 do 69% % dovoljan (2)
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Universit liorum

Jadertinz 2002 |

Ocjenjivanje

van od 70 do 79% % dobar (3)
kolokwua.l . od 80 do 89% % vrlo dobar (4)
zavr$nog ispita (%) -
0d 90 do 100% | % izvrstan (5)
Nacin pracenja studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
kvalitete O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske
ankete
O ostalo
Napomena/ Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d
Ostalo studenta se ocCekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj

akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda“.

Prema Cl. 14. Etickog kodeksa Sveucilista u Zadru, od studenata se ocekuje ,,odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] Duznost je studenata/studentica cuvati ugled i
dostojanstvo svih ¢lanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje,
ali se ne ogranicava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slucajevima kada je to
izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala
tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazo¢nost ispitima u ime drugih studenata; laZiranje
dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata
ispita‘.

Svi oblici neetitnog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez mogucnosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti studenata/studentica Sveucilista u Zadru.

U elektronic¢koj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa
s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim
akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima potrebni AAI racuni.



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

